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L MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE SALUD

Chiguayante, 17 de enero de 2024

RESOLUCION EXENTA N° 2/2024
Con esta fecha, el Director de la Direccién de Administracion de Salud de la Ilustre
Municipalidad de Chiguayante, ha resuelto lo siguiente:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Estos antecedentes, lo dispuesto en los articulos 1,2,3,4 y siguientes de la Ley N°® 19.378, Ley
N° 18.883, Estatuto de Funcionarios Municipales y el buen funcionamiento del servicio.

2.- Lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dispone que El alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad y en tal
calidad le correspondera su direccién y administracion superior y la supervigilancia de su
funcionamiento.

3.- Que, el articulo 3 de la Ley N° 18.575, consagra el Principio de Continuidad del Servicio
Publico dispone, en lo pertinente, que "La Administracion del Estado esta al servicio de la
persona humana; su finalidad es promover el bien comin atendiendo a las necesidades publicas
en forma continua y permanente”.

4.- Lo dispuesto en el articulo 63 letra i) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
referente a las atribuciones del Sr. Alcalde en especial la facultad de Dictar resoluciones
Obligatorias de caracter general y particulares.

5.- Que, asimismo el articulo 63 letra j) de la Ley N° 18.695 de Municipalidades establece que el
Alcalde podri “Delegar el ejercicio de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su
dependencia o en los delegados que designe, salvo las contempladas en las letras cyd yl
presidencia del consejo municipal de seguridad publica. Igualmente podra delegar la facultad
para firmar, bajo la férmula “por orden del alcalde”, sobre materias especificas.

6.- Lo dispuesto en el Decreto Exento N°® 254/2012 del Ministerio de Salud, que aprueba la
Norma General Técnica y Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece
criterios de asignacién y uso de los centros de formacion profesional y técnica.

7.- La Ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion con
acciones vinculadas a su atencién de salud: articulo 5 letra c) inciso segundo: “La atencion
otorgada por alumnos en establecimientos de caracter docente asistencial, como también las
entidades que han suscrito acuerdos de colaboracién con universidades o institutos reconocidos,
deberi contar con la supervisién de un médico y otro profesional de la salud que trabaje en dicho

establecimiento y que corresponda segin el tipo de prestacion.”

'El parrafo cinco establece el derecho de informacion, el parrafo seis indica la reserva de la
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informacién contenida en la ficha clinica, parrafo séptimo consagra el consentimiento informado
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y el patrafo octavo hace referencia a la proteccion de la autonomia de las personas que participan
en investigacion cientifica.

8.- La Resolucién N°® 18/2022 de la Direccién de Salud Municipal de Chiguayante, que aprobé
el Protocolo de Convenio Asistencial Docente Afio 2023 de la Direccién de Administracién de
Salud.

9.- La Resolucién N° 13/2023 de la Direccién de Salud Municipal de Chiguayante, de fecha 4
de diciembre de 2023, que convoco a los Centros de Formacién de carreras de la salud a
participar en el proceso de asignacion de cupos en los campos clinicos de la comuna de
Chiguayante y aprobo las Bases Técnicas de Postulacién “Cupos Campos Clinicos del Municipio
de Chiguayante afio 2024”.

10.- Que, la Resolucién N°® 16/2023 de la Direccién de Salud Municipal de Chiguayante, de
fecha 16 de diciembre de 2023, modifico el plazo de cietre de recepcién de propuestas para el
dia 15 de enero de 2023.

11- Que, habiéndose cumplido los plazos y requisitos establecidos en el cronograma de las bases
las Bases Técnicas de Postulacion “Cupos Campos Clinicos del Municipio de Chiguayante afio
2024”.

12.- Que, en relaciéon con el punto anterior se reuni6 la comision evaluadora de las propuestas
que presentaron los Centros Formadores, la cual emitié un informe que se adjunta a esta
resolucion.

13.- Que, en relacion con el informe emitido por la comision evaluadora de las propuestas, se
puede establecer que todos los centros formadores postulantes cumplieron con los requisitos
minimos de postulacion y fueron los siguientes:

a) Universidad de Concepcion.

b) Universidad del Desatrrollo.

c¢) Universidad Santo Tomas.

d) Universidad Catodlica de la Santisima Concepcion.
e) Universidad San Sebastian.

f) Universidad de las Américas.

g) Instituto Virginio Gémez.

h) Instituto DUOC UC.

14.- Que, en el informe de la comisién evaluadora de las propuestas se detalla cuales fueron los
criterios de evaluacién y cual fue el puntaje obtenido por los diferentes centros formadores.
Relacionado con esto, se adjunta a esta resolucién la capacidad formadora del afio 2024 de los
Centros de Salud Familiar de la Municipalidad de Chiguayante.

15.- Que, en coherencia con los niimeros anteriores en virtud del proceso de asignacién de cupos
en los campos clinicos de la comuna de Chiguayante, en particular al informe de la comision
evaluadora y la capacidad formadora 2024, la encargada de convenios asistenciales docentes de
la Direccién de Salud de la Tlustre Municipalidad de Chiguayante, deberd comunicarles con la
fecha de esta resolucién a los centros formadores cual es la asignacion de cupos para el afio 2024.

216.- Que, se debe proceder a celebrar los anexos o nuevos convenios asistenciales docentes segun

%‘ea el caso, entre la Muncipalidad y los Centros Formadotes.
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16.- La Resolucién N° 7/2019 que fija Notmas sobre exencién del trimite de toma de razén, de
la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1. Ratifiquese y Publiquese el informe emitido por la comisién evaluadora de las propuestas
del proceso de asignacién de cupos en los campos clinicos de la comuna de Chiguayante.

2. Publiquese la capacidad formadora del afio 2024, de los Centros de Salud Familiar de la
Municipalidad de Chiguayante.

3. Instriyase a la encargada de convenios asistenciales docentes de la Direccién de Salud de la
Ilustre Municipalidad de Chiguayante, la cual debera comunicar con la fecha de esta resolucién
a los centros formadores la asignacién de cupos para el afio 2024.

4. Procédase a la celebracién de anexos o nuevos convenios asistenciales docentes segtin sea el
caso, entre la Tlustre Municipalidad de Chiguayante y los centros formadores en los cuales se
establezcan las nuevas condiciones contenidas dentro del proceso asignacién de cupos campos
clinicos de la comuna de Chiguayante.

Ilustre Municipalidad de Chiguayante

CC:

e Encargada Convenio Asistencial Docente
e Director/as de Establecimientos
e Archivo
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INFORME COMISION EVALUADORA

DE PROPUESTAS ASIGNACION DE CUPOS EN LOS
CAMPOS CLINICOS DE LA COMUNA DE CHIGUAYANTE.




TABLA DE EVALUACION CAMPOS CLINICOS

N° DE CARACTERISTICAS DE
PROVEEDOR
CRITERIO LA OFERTA REMIALE TOTAL
1° Criterio CUMPLE 10 9,700
2° Criterio 35 PUNTOS 10
e 7 ANOS DE
3° Criterio ACREDITACION 10
UNIVERSIDAD DE 5 ik MAS DE 15 ANOS DE i
CONCEPCION RELACION
5° Criterio SATISFACTORIA 8
6° Criterio 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
EELy R PROPUESTA
7° Criterio SATISFACTORIA 10
1° Criterio CUMPLE 10 10,000
2° Criterio 35 PUNTOS 10
R 7 ANOS DE
e ACREDITACION W
UNIVERSIDAD DEL £ Criteric MAS DE 15 ANOS DE 10
DESARROLLO RELACION
5° Criterio MUY SATISFACTORIA 10
6° Criterio 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
e PROPUESTA
7" Criterlo SATISFACTORIA 48
1° Criterio CUMPLE 10 10,000
2° Criterio 35 PUNTOS 10
SRt 7 ANOS DE
5. tTisern ACREDITACION e
UNIVERSIDAD SANTO . MAS DE 15 ANOS DE 10
TOMAS Al RELACION
5° Criterio MUY SATISFACTORIA 10
6° Criterio 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
sy PROPUESTA
7° Criterio SATISFACTORIA 10
1° Criterio CUMPLE 10 10,000
2° Criterio 35 PUNTOS 10
ol 7 ANOS DE
3" Criterio ACREDITACION L
UNIVERSIDAD CATOLICA DE o MAS DE 15 ANOS DE 36
LA SANTISIMA CONCEPCION RELACION
5° Criterio MUY SATISFACTORIA 10
6° Criterio 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
7° Criterio PREMUESTA 10

SATISFACTORIA




1° Criterio CUMPLE 10 10,000
2° Criterio 35 PUNTOS 10
L 7 ANOS DE
3° Criterio ACREDITACION 10
UNIVERSIDAD SAN | 4* Criterio | MASDE 18 ANOSDE |
SEBASTIAN RE:EL N
5° Criterio SATISFACTORIA 10
6° Criterio | 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
A S PROPUESTA
7° Criterio SATISFACTORIA 10
1° Criterio CUMPLE 10 9,700
2° Criterio 35 PUNTOS 10
Ry 7 ANOS DE
3° Criterio ACREDITACION 10
o ~.. . | MAS DE 15 ANOS DE
DUOC uC 4° Criterio RELACION 10
5° Criterio SATISFACTORIA 8
6° Criterio | 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
St PROPUESTA
7° Criterio SATISFACTORIA 10
1° Criterio CUMPLE 10 5,200
I MENOS DE 6
2° Criterio PUNTOS 0
3° Criterio | SIN ACREDITACION 0
Sl N MENOS DE 2 ANOS
VIRGINIO GOMEZ 4° Criterio DE RELACION (]
5° Criterio SATISFACTORIA 8
6° Criterio | 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
e 1 PROPUESTA
7° Criterio SATISFACTORIA 10
1° Criterio CUMPLE 10 10,000
2° Criterio 35 PUNTOS 10
i 7 ANOS DE
3" Criterio| A cReDITACION 20
UNIVERSIDAD DELAS | 4° Criterio MAS:EEL:S %ﬂos bE 10
AMERICAS Mﬁlv o
> Criterio | oA 1iSFACTORIA A9
6° Criterio| 3,0;3,5;2,0;1,5 (UF) 10
L PROPUESTA
77 Criterio | ¢ A TISFACTORIA 10
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CAPACIDAD FORMADORA ANO 2024

CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHIGUAYANTE

CARRERA CUPOS INTERNADO CUPOS CURRICULARES CON DOCENTE
ODONTOLOGIA 2cupOS |
TONS 2¢U0PO8 | 0 T e
TENS (PROCEDIMIENTOS) 12 CUPOS
TENS (SAR) 2 CUPOS INTERNOS 5 MANANA 8:00 A 13:00
(4 TURNOS) 5 TARDE DE 14 A 20
4 DE 20:00 A 8:00 AM
PODOLOGIA 2CUPOS0800A17.00 | il
ENFERMERIA (CESFAM) 11 CUPOS 8.00 a 20:00 6 MANANA 8:00 A 13:00 HORAS
_ 6 TARDE DE 14:00 A 20.00 HORAS
ENFERMERIA (SAR) 2 CUPOS POR TURNO(8 6 MANANA 8 A 13 HORAS
TOTAL) 6 TARDE DE 14 A 20 HORAS
4DE20A 8
MEDICINA GENERAL (CESFAM) 4CUPOSDEO0800A17.00 | e
MEDICINA SALUD MENTAL 2 CUPOS DE 08:00 A 17:00 SALUD MENTAL
QUIMICA Y FARMACIA 2CUPOS DE 0800 A20:00 |
TECNOLOGIA MEDICA (RAYOS SAR) 1 CUPO DF 08.00 A 17:00 R
OBSTETRICIA 4 CUPOS DE 08:00 A 17:00 4 CUPOS DE 8.00 a 12.00
4 CUPOS 17:00 A 20:00 H
KINESIOLOGIA 1CUPO SALA ERA
1 CUPO SALA IRA




1 CUPO MAS AMA

PSICOLOGIA scupos |
NUTRICION 6 CUPOS 6 CUPOS de9.30 A 1230 h
TRABAJO SOCIAL 4CUPOS800A17:00H |
T.N.S. PREVENCION Y REHABILITACION 1CUPO8.00A17:00H |
DE DROGAS
FONOAUDIOLOGIA 1 CUPO 8.00 A 17:00 H MAS

AMA




-

CAPACIDAD FORMADORA ANO 2024

CENTRO DE SALUD FAMILIAR ELOISA DIAZ INSUNZA

CARRERA CUPOS INTERNADO CUPOS CURRICULARES CON DOCENTE
ODONTOLOGIA 3CUPOSs R 0
TONS icueos |
TENS (PROCEDIMIENTOS) 11 CUPOS 10 CUPOS
PODOLOGIA 1 CUPO 08.00 A 17.00

ENFERMERIA (CESFAM)

8 CUPOS 8.00 a 20:00

10 MANANA 8:00 A 13:00 HORAS
10 TARDE DE 14:00 A 20.00 HORAS

MEDICINA GENERAL (CESFAM)

5 CUPOS DE 08.00 A 17.00

MEDICINA SALUD MENTAL

1 CUPOS DE 08:00 A 17:00

QUIMICA Y FARMACIA

2 CUPOS DE 08:00 A 20:00

TECNOLOGIA MEDICA MAMOGRAFIA

1 CUPO DE 08.00 A 17:00

TECNOLOGIA MEDICA UAPO

1 CUPO DE 08.00 A 17:00

OBSTETRICIA

3 CUPOS DE 08:00 A 17:00

4 CUPOS DE 8.00 a 12.00
4 CUPOS 17:00 A 20:00 H

KINESIOLOGIA

1CUPO SALA ERA DE 8:00
a 17:00
1 CUPO SALA IRA
1 CUPO MAS AMA 33
HORAS
4 CUPOS SALA
REABILITACION 8: 00 a
17.00




PSICOLOGIA
NUTRICION

2 CUPOS DE 8.00 a 17:00

2 CUPOS DE 8:00 a 17:00
TRABAJO SOCIAL 2CUPOS800A17:00H0 |
T.N.S. PREVENCION Y REHABILITACION 1CUPO800A1T:00H |
DE DROGAS
FONOAUDIOLOGIA 1 CUPO 8.00 A 17:00 H MAS

AMA




CAPACIDAD FORMADORA CESFAM LA LEONERA. 2024

CARRERA CUPOS INTERNADO CUPO CURRICULARES
ODONTOLOGIA 2 CUPOS DE 8:00 17:00 6 CURRICULARES 17.00 a 20.00
'TONS , 2CUPOSDE80017:00 | = —— —
TENS PROCEDIMIENTO 14 CUPOS DE 8:00 17:00 5 CUPOS DE 8.00 a 17.00
TENS SAPU 2 CUPOS U
PODOLOGIA 2CUPOSDES80017:00 | = cemeeeeen
ENFERMERIA CESFAM 13 CUPOS DE 8:00 17:00 6CUPOS DE 8.00 a 17.00
ENFERMERIA SAPU 2 CUPOS DE 8:00 17:00 6 CUPOS DE 17.00 A 21.00

OBSTETRICIA 3 CUPOS 2 CUPOS DE 17 A 20 HORAS
MEDICINA ‘ 4CUPOS &0017:00 | = e
MEDICINA SALUD MENTAL 1 CUPO DE80017:00 | = e
QUIMICA Y FARMACIA 2, CUPOS 8:00 a 20.00 —_—
KINESIOLOGTA SALA ERA 2 CUPO &:00 17:00: R

SALA IRA 2 CUPO 8:00 17:00
MAS AMA 1 CWPO 8:00 17:00
PSICOILOGIA 3 CUPOS 8:00 17:00 J—
NUTRICION 3CUPOS80017:00 | e
TRABAJO SOCIAL 2 CUPOS 8:00 17:00
TERAPIA OCUPACIONAL 1 MAS. AMA
TN.S. PREVENCION Y REHABILITACION DE 1 CUPO 8:00 17:00 S
DROGAS




CAPACIDAD FORMADORA CESFAM VALLE LA PIEDRA 2024

CARRERA CUPOS INTERNOS CUPOS CURRICULARES CON DOCENTE
ODONTOLOGIA 2CUPOSDE8:00a17.00 | .
TONS 2CUPOSDE 8:00a17.00 | .
TENS 6 CUPOS DE 8:00 a 17.00 7 CUPOS DE 8:00 a 17:00
PODOLOGIA 2CUPODE08:00a17:00 | .
ENFERMERIA 3 CUPOS DE 8:00 a 17.00 | DOCENTE CON MAXIMO 3 ALUMNOS
DIURNOS
2 A 3 DOCENTES CON Z\_.EZC 3 ALUMNOS
CADA UNA EN EXTENSION HORARIA
MEDICINA 3 INTERNOS CUPOS DE 8:00 a 17.00

QUIMICA Y FARMACIA

1 CUPOS DE 8:00 a 17.00

KINESIOLOGIA 3 SALA ERA CUPOS DE 800a17.00 | .
1 SALA IRA CUPOS DE 8:00 a 17.00
4 SALA REHABILITACION CUPOS DE 8:00
2 17.00
NUTRICION 2 CUPOS DE 8:00 a 17.00 1 DOCENTE CON MAXIMO 3 ALUMNOS DE

14:00 a 17:00. EN EXTENSION HORARIA 2
DOCENTES CON MAXIMO 3 ALUMNOS CADA
UNA




PSICOLOGIA

2 CUPOS DE 8:00 a 17.00

OBSTETRICIA

1 CUPO DE 8:00 a 17.00

TRABAJO SOCIAL

2 CUPOS DE 8:00 a 17.00

TN.S. PREVENCION Y
REHABILITACION DE DROGAS

1 CUPOS DE 8:00 a 17.00




